
Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS 

Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

pracownika / emeryta (rencisty) 

Oświadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego 

(Dz.U.2014.101), a prawidłowość danych w nim zawartych, potwierdzona własnoręcznym podpisem 

osoby składającej oświadczenie, może być zweryfikowana w trybie i na warunkach określonych w art. 

253 kpc. 

W związku z ubieganiem się o dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

dobrowolnie oświadczam, że: 

na podstawie rocznej deklaracji rozliczeniowej dotyczącej podatku dochodowego od osób fizycznych 

(PIT) za rok ubiegły średni miesięczny dochód brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie zawiera 

się w przedziale: 

 do 1700 zł            od 1701 zł  do 3000 zł           od 3001 zł  do 4000 zł          4001 zł  i więcej 

(należy zaznaczyć właściwy prostokąt) 

(Dochód brutto na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie przychodów opodatkowanych i nie opodatkowanych 

ze wszystkich źródeł tych członków rodziny, którzy pozostają we wspólnym gospodarstwie – wraz z dziećmi 

pobierającymi naukę) 

Z dochodów tych korzystają*: 

1. Pracownik (emeryt/rencista)  ……………………………………………..… 

2. Małżonek    ……………………………………………….. 

3. Dzieci     ……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

……………………………………………….. 

4. Inni członkowie rodziny  ……………………………………………….. 

 

Data ………………………………. 

 

Czytelny podpis ……………………………………………. 

Uwaga! Pracodawca zastrzega sobie możliwość kontroli wiarygodności oświadczenia. W przypadku 

stwierdzenia niezgodności ze stanem faktycznym, świadczenie nie zostanie przyznane. 

Pracownik jest zobowiązany do aktualizacji danych zawartych w oświadczeniu w przypadku, gdy znacząco 

ulegnie zmianie jego sytuacja życiowa, rodzinna lub materialna np. gdy zawrze/rozwiąże związek małżeński, 

urodzi mu się dziecko, współmałżonek zacznie/przestanie uzyskiwać dochody i ma to wpływ na zmianę progu 

dochodów. 

*Proszę wpisać imię i nazwisko oraz w przypadku dzieci – wiek, a osoby pracującej – miejsce pracy. 


