Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

pracownika / emeryta (rencisty)

Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego
(Dz.U.2014.101), a prawidtowos$¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wtasnorecznym podpisem
osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ zweryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art.
253 kpc.

W zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych
dobrowolnie o$wiadczam, ze:

na podstawie rocznej deklaracji rozliczeniowej dotyczgcej podatku dochodowego od oséb fizycznych
(PIT) za rok ubiegty sredni miesieczny dochdéd brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie zawiera
sie w przedziale:

[Jdo17002  [J od17012t do30002t [ od30012t dodooozt [ 4001zt i wiecej

(nalezy zaznaczy¢ wtasciwy prostokqt)

(Dochdd brutto na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie przychoddw opodatkowanych i nie opodatkowanych
ze wszystkich Zrodet tych cztonkow rodziny, ktorzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie — wraz z dziecmi
pobierajgcymi nauke)

Z dochodoéw tych korzystaja*:

Pracownik (emeryt/rencista) et
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Czytelny podpis ..ccoeceeceeveevierieecee e e

Uwaga! Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli wiarygodnosci oswiadczenia. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci ze stanem faktycznym, Sswiadczenie nie zostanie przyznane.

Pracownik jest zobowigzany do aktualizacji danych zawartych w oswiadczeniu w przypadku, gdy znaczaco
ulegnie zmianie jego sytuacja zyciowa, rodzinna lub materialna np. gdy zawrze/rozwiaze zwigzek matzenski,
urodzi mu sie dziecko, wsp6tmatzonek zacznie/przestanie uzyskiwaé dochody i ma to wptyw na zmiane progu

dochoddw.

*Prosze wpisac imie i nazwisko oraz w przypadku dzieci — wiek, a osoby pracujacej — miejsce pracy.



